Comissdao de Remuneracoes

da INAPA - Investimentos, Participacdes e Gestado, S.A.

PonTO 4

INFORMAR OS SENHORES ACCIONISTAS SOBRE A APLICAGAO DA POLITICA DE REMUNERAGOES DA SOCIEDADE

Considerando que:

A.

Nos termos do disposto nos artigos 26.2-A e seguintes do Cddigo dos Valores Mobiliarios
(aprovado pela Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto) e da Recomendacdo V.2 do Cddigo do
Governo das Sociedades, publicado pelo Instituto Portugués de Corporate Governance, as
sociedades com ac¢bes admitidas a negociacdo em mercado regulamentado deverdo aprovar
uma politica de remunerac¢des, nos termos da qual se estabelecem os principios gerais da
remuneracao dos respectivos membros dos 6rgdos de administragao e fiscalizacdo.

A politica de remuneracdes devera ser revista com uma periodicidade quadrienal ou sempre
gue ocorra uma alteracao relevante da politica de remuneracao vigente.

A INAPA — Investimentos, Participagdes e Gestdo, S.A. (“Inapa” ou “Sociedade”) aprovou a
sua politica de remuneracdes dos drgdos sociais ao abrigo do novo regime legal aprovado
pela Lei n.2 50/2020, de 25 de Agosto na assembleia geral de 21 de Maio de 2021.

N3do existe, consequentemente, a necessidade de submeter a aprovacdo dos senhores
accionistas uma nova politica de remuneragdes da Inapa nem, nesta fase, rever a politica
vigente.

N3do obstante, tendo em conta a novidade do novo regime de remunerac¢des dos 6rgaos
sociais e, bem assim, o actual regime recomendatdrio do Cédigo do Governo das Sociedades,
a Comissao de Remuneragdes é da opinido de que os senhores accionistas deverdo, pelo
menos numa primeira fase, ser proactivamente informados sobre as actividades da Comissao
de Remunerag¢des na reunidao da assembleia geral anual da Inapa, nomeadamente em relagao
as actividades tendentes a atribuicdo da remuneragdo dos membros do Conselho de
Administracdo da sociedade (incluindo a Comissdo Executiva e a Comissdo de Auditoria).

A Comissdao de Remuneragdes informa os senhores accionistas sobre a aplicacdao da politica de

remuneracoes da Sociedade em relagdo ao desempenho dos 6rgdos sociais durante o exercicio de

2021:

No que diz respeito ao quantum da remuneragdo fixa dos membros do Conselho de
Administracdo da Sociedade (incluindo a Comissdo Executiva e a Comissdo de Auditoria), a
Comissdo de Remuneragbes decidiu ndo se pronunciar sobre a questdo até ao inicio do
proximo mandato dos érgdos sociais da Sociedade.



. Em relagdo a remuneracdo varidvel, atribuivel apenas aos membros da Comissao Executiva
do Conselho de Administragdo, a Comissdao de Remuneragdes realizou todas as diligéncias
necessarias para atribuir essa remuneracao, incluindo:

o) Contratar os servicos de uma consultora externa (a Mercer Portugal, Lda.) para
certificar a consecucdo dos objectivos quantitativos para a atribuicdo da remuneragao

variavel;
o) Solicitar uma auto-avaliagdo aos membros da Comissdo Executiva;
o) Ouvir o Presidente da Comissdo Executiva em relacdo ao desempenho deste érgdo

durante o exercicio de 2021 e ao desempenho dos demais membros da Comissao
Executiva (CFO e COO);

o) Decidir sobre o quantum da remuneracgdo varidvel com base nos elementos referidos
anteriormente.

. A Comissdao de Remuneracgdes informa, ainda, os senhores accionistas no ambito da proposta
do ponto 7 da ordem de trabalhos sobre a remuneracdo variavel a atribuir aos membros da
Comissao Executiva.

. A Comissdo de RemuneragOes analisou ainda a bondade de propor revisées a Politica de
Remuneragbes a consideracdo dos senhores accionistas e decidiu, por uma questdo de
assegurar a consisténcia e previsibilidade na aplicacdo da Politica de Remuneracgdes, adiar
eventuais propostas para a assembleia geral anual do préximo ano.

Lisboa, 2 de Maio de 2022

A Comissao de Remuneragoes



